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ПЛАН 

по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Соколовской  основной общеобразовательной 

школы на 2025 год 

Недостатки, 

выявленные в ходе 

независимой оценки 

качества условий 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

Наименование мероприятий по 

устранению недостатков, 

выявленных в ходе независимой 

оценки качества условий 

осуществления образовательной 

деятельности 

Плановый 

срок 

реализации 

мероприятий 

Ответственный 

исполнитель, 

(ФИО, 

должность) 

Сведения о ходе реализации мероприятия 

Реализованные меры по 

устранению выявленных 

недостатков 

Фактический 

срок 

реализации 

Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность 

Соответствие 

информации о 

деятельности 

организации, 

размещенной на 

официальном сайте 

организации в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет" (далее 

Полное и сокращенное (при 

наличии) наименовании 

образовательной организации 

(п.1.1.2.1) 

До 29.1.2024 Разетдинова 

В.А. 

Администратор 

официального 

сайта 

  

Устав образовательной 

организации (копия)3  (п.1.1.2.9) 

До 

29.12.2024 

Разетдинова 

В.А. 

Администратор 

официального 

сайта 

  



- сайт), ее содержанию 

и порядку (форме) 

размещения, 

установленным 

нормативными 

правовыми актами 

менее 100 баллов (96,51 

баллов) 

Локальный акт, 

регламентирующий правила 

внутреннего распорядка 

обучающихся (электронный 

документ)) (п.1.1.2.11) 

01.02.2025 Антропова С.В. 

заместитель 

директора по 

УВР 

  

Локальный акт, 

регламентирующий правила 

внутреннего трудового 

распорядка 

 (электронный документ)  

(п. 1.1.2. 12)  

01.02.2025 СанниковаТ.В. 

заместитель 

директора по 

безопасности 

  

Коллективный договор 

(электронный документ)  

(п. 1.1.2.13) 

01.02.2025 Хорошавина 

Е.З. 

 директор 

школы 

  

Локальный акт, 

регламентирующий правила 

приема обучающихся 

(электронный документ) 

(п.1.1.2.14) 

01.02.2025 Антропова С.В.  

заместитель 

директора по 

УВР 

   

Локальный акт, 

регламентирующий режим 

занятий обучающихся 

(электронный документ) 

(п.1.1.2.15) 

01.02.2025 Антропова С.В. 

заместитель 

директора по 

УВР 

  

Локальный акт, 

регламентирующий формы, 

периодичность и порядок 

текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

(электронный документ) 

(п.1.1.2.16) 

01.02.2025 Антропова С.В.  

заместитель 

директора по 

УВР 

  



Локальный акт, 

регламентирующий порядок и 

основания перевода, отчисления 

и восстановления обучающихся 

(электронный документ)  

(п.1.1.2.17) 

01.02.2025 Антропова С.В.  

заместитель 

директора по 

УВР 

  

 Информация о численности 
обучающихся, в том числе: 
об общей численности 
обучающихся; о численности 
обучающихся за счет 
бюджетных ассигнований 
федерального бюджета (в том 
числе с выделением 
численности обучающихся, 
являющихся иностранными 
гражданами); о численности 
обучающихся за счет 
бюджетных ассигнований 
бюджетов субъектов 
Российской Федерации (в том 
числе с выделением 
численности обучающихся, 
являющихся иностранными 
гражданами); о численности 
обучающихся за счет 
бюджетных ассигнований 
местных бюджетов (в том 
числе с выделением 
численности обучающихся, 
являющихся иностранными 
гражданами); о численности 
обучающихся по договорам об 
образовании, заключаемых при 
приеме на обучение за счет 
средств физического и (или) 
юридического лица (далее - 
договор об оказании платных 

01.02.2025 Хорошавина 

Е.З. 

директор 

  



образовательных услуг) (в том 
числе с выделением 
численности обучающихся, 
являющихся 

иностранными гражданами) 

п.1.1.2.25 

 Описание адаптированной 
образовательной программы с 
указанием ее наименования, а 
также об использовании при 
реализации указанных 
образовательных программ 
электронного обучения и 
дистанционных 
образовательных технологий; 
практики, предусмотренной 
соответствующей 
образовательной программой ( 
п.1.1.2.28) 

До 

29.12.2024 

Антропова С.В. 

заместитель 

директора по 

УВР 

  

Доля получателей 

образовательных услуг, 

удовлетворенных 

открытостью, полнотой 

и доступностью 

информации о 

деятельности 

организации, 

размещенной на 

информационных 

стендах, на сайте менее 

100 баллов 

(96,97баллов) 

Организация с периодичностью 

1 раз в год мониторинга  

удовлетворенности родителей 

(законных представителей) 

качеством образовательной 

деятельности. 

01.03.2025 Осокина Алина 

Камильевна, 

советник 

директора по 

воспитанию  

  

Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 



Доля получателей 

образовательных услуг, 

удовлетворенных 

комфортностью 

условий, в которых 

осуществляется 

образовательная 

деятельность менее 100 

баллов (90,91 баллов) 

Создание условий для 

увеличения до 100% доли 

получателей услуг, 

удовлетворенных 

комфортностью предоставления 

услуг 

В течение 

2025 года 

Хорошавина 

Е.З.  

директор 

школы  

СанниковаТ.В. 

заместитель 

директора по 

безопасности 

  

Доступность образовательной деятельности для инвалидов 

Обеспечение в 

организации условий 

доступности, 

позволяющих 

инвалидам получать 

образовательные 

услуги наравне с 

другими менее 100 

баллов (40 баллов) 

Помощь, оказываемая 

работниками организации, 

прошедшими необходимое 

обучение (инструктирование), 

по сопровождению инвалидов в 

помещении организации  

01.12.2025 Хорошавина 

Е.З директор 

школы  

Санникова 

Т.В.заместитель 

директора по 

безопасности 

  

Доля получателей 

образовательных услуг, 

удовлетворенных 

доступностью 

образовательных услуг 

для инвалидов менее 

100 баллов (78,79 

баллов) 

Создать условия для увеличения 

до 100% доли получателей 

образовательных услуг, 

удовлетворенных доступностью 

образовательных услуг для 

инвалидов 

01.12.2025 Хорошавина 

Е.З.  директор 

школы  

Санникова 

Т.В.заместитель 

директора по 

безопасности 

  

Доброжелательность, вежливость работников организации 



Доля получателей 

образовательных услуг, 

удовлетворенных 

доброжелательностью, 

вежливостью 

работников 

организации, 

обеспечивающих 

первичный контакт и 

информирование 

получателя 

образовательной 

услуги при 

непосредственном 

обращении в 

организацию менее 100 

баллов (93,94 баллов) 

Создание условий  для 

увеличения до 100% доли 

получателей образовательных 

услуг, удовлетворенных 

доброжелательностью, 

вежливостью работников 

организации 

В течение 

года 

Хорошавина 

Е.З.  директор 

школы  

Санникова Т.В 

заместитель 

директора по 

безопасности 

  

Удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций 

Доля получателей 

образовательных услуг, 

которые готовы 

рекомендовать 

организацию 

родственникам и 

знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы 

была возможность 

выбора (96,97) 

Создание условий  для 

увеличения до 100% доли 

которые готовы рекомендовать 

организацию родственникам и 

знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы была 

возможность выбора  

В течение 

года 

Хорошавина 

Е.З.  директор 

школы  

 

  

Удовлетворенность в 

целом условиями 

оказания 

Создание условий  для 

увеличения до 100% 

удовлетворенности в целом 

В течение 

года  

Хорошавина 

Е.З.  директор 

школы  

  



образовательных услуг 

в организации»(96,97) 
условиями оказания 

образовательных услуг 
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